HR SPARRINGPARTNER

Juridische HR-ondersteuning op afroep
of op vaste overlegmomenten.
Voor organisaties die HR-beslissingen
van bij de start juist willen nemen.

Arbeidsrecht en sociale wetgeving zijn complex, veranderen voortdurend en laten weinig ruimte voor
fouten. Eén verkeerde inschatting kan grote gevolgen hebben: financieel, juridisch én menselijk. Met HR
Sparringpartner sta je er niet alleen voor. Je kan snel aftoetsen, scherpstellen en beslissen met
vertrouwen.

HR Sparringpartner is een abonnementsformule voor juridische HR-ondersteuning.
Je krijgt toegang tot ervaren HR-juristen die met je meedenken, je dossiers reviewen en je helpen de
juiste keuzes te maken.

Je weet waar je aan toe bent. Je betaalt vooraf en volgt prestaties op via een gedetailleerd overzicht.
Geen verrassingen, geen verborgen kosten.

WAT MAG JE VERWACHTEN?

JURIDISCHE HR-VRAGEN SPARRING VOOR ACTIE CONTINUITEIT

» Sociaal-juridische vragen in de « “Kunnen we dit doen?” « Kennis van de organisatie

dagelijkse HR praktijk » “Wat zijn de risico’s?” « Context wordt meegenomen
« Arbeidscontracten & templates « “Welke opties hebben we?” « Geen uitleg telkens opnieuw

optimaliseren « “Wat is hier juridisch én praktisch « Vast aanspreekpunt
« Sociale inspectie (voorbereiding & de beste aanpak?”

begeleiding) « We helpen je keuzes afwegen véor
« Arbeidsreglement en policies up je ze uitvoert.

to date?

Praktisch
Menselijk & to the point Proactief
& persoonlijk & up-to-date

Geen lange theorieén of

®
Je spreekt met mensen, juridisch jargon. We Ons team volgt f I e X I u S

niet met een helpdesk. We vertalen de wet naar wetswijzigingen,
. Opleiding & Sparringpartner
luisteren, denken mee en heldere en toepasbare rechtspraak en tendensen
houden rekening met antwoorden. Mondeling op de voet. Mee met
jouw realiteit. of schriftelijk, ngl. de nieuwe verplichtingen en

situatie. kansen.



SOCIAALJURIDISCHE EXPERTISE
VERTAALD NAAR WERKBARE HR-PRAKTIJK

HARD HR OPLEIDING
HR SPARRINGPARTNER

« Open opleidingen ¢ In-house ¢ Webinar
o Ad hoc advies en ondersteuning
o Thema’s: sociaal-juridische actualiteit,
ontslag, HR Rollercoaster, loonbrief, o Comp & benefits, Personeelsvragen, HR
cafetariaplan, flexibel werken, Masterclass beleid, ontslag
verzuim, loonoptimalisering

ﬁexius Mexius

Opleiding & Sparringpartner

UW TRAINER - CONSULTANT
Els De Coninck

Sinds 2013 — Bezieler Flexius & Flexius Academy

Eerdere ervaring
« Advocaat arbeidsrecht — Monard-D’Hulst, Racine & Vergels
« Sociaal-juridisch trainer-consultant - SD Worx /a

Opleiding ;
Master Rechten — KU Leuven, Grote Onderscheiding
Master na Master Sociaal Recht — VUB, Onderscheiding , o

elsdeconinck@flexius.be ’, " f S \Gg
+32 47675 39 66 Jurist arbeidsrecht
Hard HR-trainer ¢ HR Legal consultant

EEN AANTAL VAN ONZE KLANTEN
Zien we jouw organisatie binnenkort ook in deze lijst?
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